
TITULACIÓN : Diseño y Ejecución de Proyectos / Control y Evaluación de Proyectos / Opción Titulación / Trabajo de Titulación / Examen Complexivo

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES : 

TOTAL HORAS 

720
PERÍODO

TOTAL HORAS 

720
PERÍODO

TOTAL HORAS 

720
PERÍODO

PERÍODO I PERÍODO II PERÍODO III PERÍODO IV
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TOTAL HORAS 

720
PERÍODO

PERÍODO V

INTEGRACIÓN 
CURRICULAR

- SEMINARIO DE INTEGRACIÓN
   CURRICULAR
 

TOTAL HORAS 

720
PERÍODO

PERÍODO VI

INTEGRACIÓN 
CURRICULAR

- PROYECTO DE TITULACIÓN

TOTAL HORAS 

720
PERÍODO
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Articuladas a contabilidad aplicada y principios de administración (servicio comunitario), articuladas a contabilidad de costos y administración empresarial(servicio comunita-
rio), articuladas a herramientas para la toma de desiciones(prácticas pre profesionales), articuladas a gestión del talento humano(practicas pre profesionales), articulas a 
reclutamiento y selección/gestión de comunicación empresarial(prácticas pre profesionales), articuladas a formación y desarrollo del talento humano/evaluación y gestión del 
desempeño laboral(practicas pre profesionales).

�����
�����������������������������������������
���
�����������

- ECONOMÍA EMPRESARIAL
- ESTADÍSTICA

- CONTABILIDAD DE COSTOS
- ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL
- GETIÓN DEL TALENTO HUMANO
- LIDERAZGO Y RESOLUCIÓN 
   DE PROBLEMAS

- HERRAMIENTAS PARA LA TOMA
   DE DECISIONES
- ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA
- CONTABILIDAD FINANCIERA
- DISEÑO Y EJECUCIÓN DE 
   PROYECTOS
- PRESUPUESTOS EMPRESARIALES
- ÉTICA PROFESIONAL Y 
   RESPONSABILIDAD SOCIAL

- GESTIÓN DE LA CALIDAD
- EMPRENDIMIENTO
- NEGOCIACIÓN
- CONTROL Y EVALUACIÓN DE
   PROYECTOS
- COMPORTAMIENTO
   ORGANIZACIONAL
- ENTORNO LEGAL DE LOS 
   NEGOCIOS

- RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
   DEL TALENTO HUMANO
- DISEÑO DE CARGOS Y SISTEMAS 
   DE COMPENSACIÓN SALARIAL
- GESTIÓN DE COMUNICACIÓN
   EMPRESARIAL
- GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
   POR COMPETENCIAS
- PSICOLOGÍA APLICADA AL 
   TALENTO HUMANO 

- EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL
   DESEMPEÑO LABORAL
- LEGISLACIÓN LABORAL
- SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE 
   RIESGOS LABORALES
- FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL 
   TALENTO HUMANO
- GESTIÓN DE CRISIS EN EL 
   ENTORNO LABORAL

- PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
   DE MARKETING
- MATEMÁTICAS APLICADA
- CONTABILIDAD APLICADA
- INVESTIGACIÓN APLICADA
- COMUNICACIÓN EFECTIVA 

- PRINCIPIOS DE 
  ADMINISTRACIÓN


