Emision

‘ Revision

NN\
ISMAC

Instituto Tecnolégico Universitario

PLAN OPERATIVO ANUAL

2023




|
| REG-SGC-026

POA Pagina 2 de 17

Emision
07/02/2022
Revision
07/02/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

POLITICAS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO

v" Desarrollar actividades, proyectos y objetivos de la institucion respecto a la filosofia empresarial
(mision, vision, valores).

v Organizar y coordinar aportes de los actores relevantes de comunidad académica en general para el
desarrollo de actividades a ejecutarse.

v Cumplir con objetivos académicos, administrativos y sociales de la institucion.

v Priorizar actividades y proyectos de carreras que contribuyan al mejoramiento continuo del Instituto
ISMAC.

v Establecer herramientas de control de acciones y evidencias acordes a actividades programadas.

v Asignar recursos para la consecucion de objetivos de la planificacion anual

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

La planificacion operativa permite reconocer entre sus actores relevantes conocer la
importancia de una correcta planificacion institucional, determinando propdsitos con

relacion a los ohjetivos ectratégicos de la institucidn.

218 = Ly UK

El proceso de elaboracion del POA 2023 permite ejecutar acciones, establecer
seguimientos y evaluar su impacto respecto a la vision institucional, de esta manera, se
priorizan acciones y se alinean metodologias y procesos a lo largo del aio en las diferentes

areas de intervencion.
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De igual forma,
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se establecen cronogramas de actividades, asignacion de recursos y

estimaciones de presupuesto.

Alineacion
Estrategica

Cronogramas
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. ]M‘\ f 1 SB Priorizacion de
E@ & et ] | B Acciones
~ {
-_‘-J. . J/ V \‘\ . (
2 [/ RN | F @,Q Amgnacnon de
= P4 s ) [ & Recurso
/ S~

o S

"
/

Para la correcta definicion del POA 2023, se establecen ejes estratégicos acorde a los lineamientos de la

educacion superior, mismo

Docencia

Se enfoca en reclutar
personal calificado
acorde ala oferta
académica.

s que se detallan a continuacion:

Investigacion y

Desarrollo Vinculacion
Promueve la aplicacion Generacion de espacios
del conocimiento a de vinculacion
través de publicaciones disciplinaria e
y proyectos. interdisciplinaria.

Gestion
Institucional

Supervisa los aspectos
administrativos,

; financieros , tecnoldgico
y legales para apoyar los
% esfuerzos académicos.

Imn

Ejes Estratégicos
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A continuacion, se describe el Plan Operativo Anual el mismo que consta de los siguientes objetivos estratégicos institucionales:

Objetivos Estratégicos del Instituto

Sostenibilidad y Formacion
Responsabilidad Académica de
Social Calidad

Formacion y Innovacion y
Desarrollo del Desarrollo
Personal Tecnologico
Gestidn Vinculacion con el

Administrativa y Entorno

Financiera Productivo y
Eficiente Social
Mejora de Internacionalizacion
Infraestructuray

Recursos
Tecnoldgicos
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Objetivo de Gestion Administrativa y Financiera Eficiente

1.

ACCIONES Realizar in“ormes de gastién académica
por cada coordinacior de carrera INDICADORES No.
De informes de gestion entregados
(SEMESTRALMENTE) — aplicativo DANTE SGA
CRONOGRAMA 2DO TRIMESTRE y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO $400.00

RESPONSABLE Coordinadores de Carrera

ACCIONES: Optimizar procesos académicos travis de
plataformas virtuales INDICADORES: % de acceso a
médulos =n DANTE SGA

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE PRESUPUESTO ASIGNADC:
$7,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera / Sistemas

3. ACCICNES: Mantenimierito y rnejora Call center de promocion y ayuda a estudiante INDICADORES: No. terminales
actualizadas
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 20O TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE PRESU?UESTO ASIGNADC:
$8,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera / Sistemas

Gestidn Administrativa y Financiera Eficiente

.
A

s de Gestién Académica &) |

Indicador: No. de informes , -
Indicador: % de acceso a madulos

entregados

ronograma: 200 y 470 Trimestre -+ - - Cronograma: Tedos los Trimestres

Presupuesto: $400.00 Presupuesto: $7,000.00

Responsable: Dir. Administrativa

Responsable: Coordinadores de i b
Financiera / Sistemas

Carrera

: _ Indicador: No. terminales
actualizadas

~ - Cronograma: Todos los Trimestres
- Presupuesto: $8,000.00

Responsable: Dir. Administrativa
Financiera / Sistemas
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ACCIONES Monitorear los procesos de auto

evaluacién por carrerz

INDICADORES No. De informes de gestion 2
entregados (SEMESTRALMENTE)

CRONOGRAMA: CRONOGRAMA 2D0O TRIMESTRE y

4TO TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO $200.00

RESPONSABLE Vicerrectorado Académico /

Secretaria Acad4mica

ACCICNES: Seguimiento DEL sistema de calidad 1SO
9001 para control de procesos y documentacién
alineados al proceso de evaluacién de Organismos
de Control (CACES 2024) INDICADORES: % d=
procesos imalementados en sistema
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO TRIMESTRE,
3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE PRESUPUESTO
ASIGNADO: 525,000.00

Gestion Administrativa y Financiera Eficiente

indicadores: Informes d
Cronograma: 200 y 4T0 trimestre - -
Bresupuesto

Responsable: Vicerrectorado

Académico

=y

e gestion -

Indicadores: % de procesos
implementados

$200.00 -1
u - - - Presupuesto: $25,000.00

Responsable: Comisién
Evalugcion Interna

_ Indicaderes: Visitas a la pgina
web

Cronograma: 200, 3ER y 4TO
trimestre

- Presupuesto: $6,000.00

Responsable: Rectorade

RESPONSABLE: Comision Evaluacién Interna y
Calidad / Sistemas

ACCIONES: Actualizacion de pagina web y recursos
informaticos

INDICADORES: No. de visitas pagina web
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y
470 TRIMESTRE

vmmm.c PUESTO ASIGNADO: $6,000.00
RESPONSABLE: Rectorado / Sistemas

-~ Cronograma: Todos los trimestres
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7. ACCIONES: Desarrollar procesos de evaluacién RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera /

virtual por pares Contabilidad / Colecturia

INDICADORES: % de docentes evaluados

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2D0 TRIMESTRE,

3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE PRESUPUESTO Gestion Administrativa y Financiera Eficiente
ASIGNADO: $3,500.00

RESPONSABLE: Vicerrectorado / Sistemas

Dmmmno:m;ﬂo@mcmam 3
8. ACCIONES: Actualizar sistemas de registro de notas evaluacion virtual por pares T | g

y control de asistencia a formacidon ONLINE ,

INDICADORES: No. de registros existentes en DANTE % de docentes evaluados - -

SGA Presupuesto Asignado: $3,500.00

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO TRIMESTRE,

3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE PRESUPUESTO

ASIGNADO: $5,000.00

RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera / "

Sistemas - ———i
9. ACCIONES: Establecer cronogramas de pagos para = FiET Nag

matriculas anticipadas, ordinarias, extraordinarias y ‘ ;

especiales

INDICADORES: % de matriculas anticipadas

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO TRIMESTRE, . Presupuesto Asignado:

3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE 315,000.00

PRESUPUESTO ASIGNADO: $15,000.00 Responsable: Dir. Administrativa

Financiera / Contabilidad /
Colecturia

. No. de registros existentes en
DANTE SGA

- - Presupuesto Asignado: $5,000.00

Responsable: Dir. Administrativa
Financiera / Sistemas

Responsable: Vicerrectorade /
Sistemas

-- % de matriculas anticipadas
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10. ACCIONES: Establecer financiamientos especiales y
diversas formas de pagos por medios digitales
INDICADORES: Nivel d= recaudacion
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE, 2ER TRIMESTRE Y
4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $8,500.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera /
Contabilidad / Colecturia

11
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ACCIONES: Contratar seguro para activos
institucionales

INDICADORES: No. de equipos asegurados
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTREZ
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera /
Consejo Directivo

12. ACCIONES: Dotar uniformes empresariales al
personal

INDICADORES: No. De uniformes entregados
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE Y 3ER TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADC!: $5,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera /
Censejo Directivo

Objetivos de Gestion Administrativa y Financiera

amientos

4 |
N@

Cronograma: 2D0, 3ERy 4TO

TRIMESTRE

Presupuesto: $8,500.00

Responsable: Dir. Administrativa

Financiera

_ Indicador: No. de equipos
asequrados

-~ Cronograma: 1ER TRIMESTRE

- - Presupuesto: $5,000.00

Responsable: Consejo Directive

Indicador: No. de uniformes
entregados
Cronograma: 1ER y 3ER
TRIMESTRE

- - Presupueste: $5,000.00

Responsable: Consejo Directivo
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Objetivo de Formacion Académica de Calidad

1

ACCIONES: Actualizar y promover el uso de
bibliotecas virtuales para estudiantes y
docentes

INDICADORES: % de usc de estudiantes y
docentes semestralmente

CRONOGRAMA: CRONOGRAMA: 3ER
TRIMESTRE y 4TC TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $7,000.00
RESFONSABLE: Dzp. de Sisterrias

ACCIONES: Implementar nuevos horarios de
estudios para carreras de alta demanda (online
—virtual e hibrides)

INDICADORES: % alumnos pertenecizntes a
nuevos horarios de estudios

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE Y 3ER
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00
RESPONSABLE: Rectorado / Vicerrectorado /
Dep. Marketing y comunicacién

REG-SGC-026
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ACCIOMES: Desarrollar contenido multimedia
disponible para estudiantes y docentes de
manera interactiva

INDICADORES: No. cursos realizados en
sistemz DANTE-EVA

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $20,000.00
RESPONSABLE: Rectorado / Sistemas

3. ACCIONES: Seleccionar docentes que posean
formacion superior mayor o igual a tercer nivel
INDICADORES: % Docentes que posaen
forrmacion superior mayor o igual a tercer nivel
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE v 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $7,000.00
RESPONSABLE: Talento Humano

Objetivo de Formacién Académica de Calidad

Uso Semestral -- . 3

Presupuesto: $7,000.00 - Formac

Responsable: Dep. de Sistemas A

- - Formacion Superior

r - Cursos en DANTE-EVA
Presupuesto: $20,000.00

Responsable: Rectorado/Sistemas

- - Presupuesto: $7,000.00

Responsable: Talento Humano
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5. ACCIONES: etz
de carreras tecnoldgicas universitarias y
maestrias tecnologicas que atiendan la
demanda del sector — pais.
INDICADORES: No. de carreras nuevas
aprobadas (nivel tecnolégico y universitario)
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2D0O
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $10,000.00
RESPONSABLE: Rectorado / Legal

6. ACCIONES: Desarrollar encuesta de
seguimiento a graduados
INDICADORES: No. de encuestas desarrolladas
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $1,500.00
RESFONSABLE: Bienestar Estudiantil / Dep. de
Marketing

7. ACCIONES: Otorgar Becas y financiamientos a
estudiantes con zlto rendimiento,
discapacidad, prcblemas econdmicos y
descuentos por raferidos
INDICADORES: No. de estudiantes con
descuento

Objetivo de Infraestructura y recursos tecnoldgicos

1. ACCIONES: Fortalecer la Virtualizacion de
procesos académicos (SGA)

POA
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CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADQ: $80,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa Financiera /
Contabilidad

[ =
| Nuevos Horarios de Estudio m.uw L ;
| _yk.
Indicador: % alumnos en nuevos
horarics

Cronegrama: 1ER y 3ER Trimestre
Presupuesto: $5,000.00

Responsable:
Rectorado/Vicerrectorado

Indicador: No. de estudiantes con
descuento

Cronograma: Todo el afio - -
Presupuesto: $80,000.00

Responsable: Dir. Administrativa
Financiera

INDICADORES: % de Utilizacién
herramientas virtuales en la institucién

TP ——

=~ Indicador: No. de carreras nuevas

r - Cronograma: Todo el afio

- - Presupuesto: $10,000.00
Responsable: Rectorado/Legal

- Indicador: No. de encusstas

-y

- - Cronograma: 2D0 y 4TO Trimestre
- - Presupuesta: $1,500.00

- Responsable: Bienestar Estudiantil

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE y 4TO
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TRIMESTRE PRESUPUESTO ASIGNADO:
$10,000.00
RESPONSABLE: Rectorado / Sistemas

2. ACCIONES: Generar repasitorios digitales
de investigaciones, innovacion y
publicaciones INDICADORES: No. de
investigaciones y publicaciones realizadas
CRONOGRAMA: 3ER TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE 4,
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00
RESPONSABLE: Sistemas/ Comisién de
Investigacidn

REG-SGC-026
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ACCIONES: Generar evidencias digitales de
proyectos de vinculacién

INDICADORES: No. de videos realizados
mensualmente

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TCO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $1,500.00
RESPONSABLE: Rectorado / Bienestar
Estudiantil / Sistemas

ACCIONES: Digitalizar procesos de
virculacidn social y précticas a través de
pégina Web INDICADORES: No. de
visitantes en micrositio: Vinculacién Social
y Fracticas

Plan de Digitalizacion y Msjora de Infraestructura

Indicador: ?

Indicador. No. da Visitantes

Presupuestc

de Utillizacion

resupuesto: $10,000.00

22 540 A

emas/Comision
cion

indicador: Mo, de videos

Presupuesto: §1,500.00

Responsable:

indicador
Presupuesto: $100,0600.00

Responsable: Consajs
Directivo/Dir. Admi
Financiera

CRONOGFEAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUI:STO ASIGNADO: $3,000.00
RESPONSABLE: Rectorado/ Bienestar
Estudiantil / Sistemas

ACCIONES: Adecuar espacios, facilidades y
construir nuevas aulas

INDICADCRES: No. de aulas nuevas
implementadas

CRONOGFAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE ¥ 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $100,000.00
RESPONSABLE: Consejo Direczivo / Dir.
Administrativa Financiera
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ACCIONES: Construir nuevos talleres para
carreras técnicas &1 programas de
tecnologias y tecnologias universitarias
INDICADORES: No. de talleres nuevos
implementadas

CRONDGRAIMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TKIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADQ: $40,000.00
RESPCNSABLE: Consejo Directivo / Dir.
Administrativa Financierz

ACCIONES: Ciotar de herramientas
tecnologicas que parmitan una
navegacion wifi optima y segura
INDICADORES: Nivel de cobertura wifi
CRONDGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $25,000.00
RESPCNSABLE: Dir. Administrativa
Financiera / Sistemas

ACCIONES: Mejorar la fachada y acceso a
la institucion

INDICADORES: Disefic de fachada y acceso
de campus

CRONDGRAMA: 1ER TRIMESTRE Y 2DO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $15,000.00

REG-SGC-026
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RESPONSABLE: Consejo Directivo / Dir.
Administrativa Financiera

9. ACCIONES: Implementar nusvas camaras
para seguridad en carnpus de la institucidn
INDICADDRES: No. de camaras operativas
funcionales
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TC
TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $10,000.00

Mejoras Institucionales: Acciones, Indicadores y Responsables

Presupuesto: $20.000.00

espansable: Conse

73
B
o
®
a8
]

Responsable: Consejo Directivo

Presupuesto: £§25,000.00

E

esponsable: Sistemas

Presupueste: $10,000.00 Presupuesto: $15,000.00
Responsable: Sistemas Responsable: Consejo Direclive

Responsable: Consejo Directive

10.

11

12

RESPONSAELE: Dir. Administrativa
Financiera / Sistemas

ACCIONES: Implementar consultorio
médico estudiantil

INDICADORES: No. de atencionis
realizadas

CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $20,000.00
RESPONSAELE: Dir. Administrativa
Financiera / Consejo Directivo

ACCIONES: Mejorar el mobiliario en aulas
y talleres

INDICADORES: No. de mobiliario mejorado
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $20,000.00
RESPONSAELE: Dir. Administrativa
Financiera / Consejo Directivo

ACCIONES: Adecuar espacios en aulas,
talleres y servicios

INDICADORES: No. de espacios adecuados
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADOQ: $20,000.00
RESPONSAELE: Dir. Administrativa
Financiera / Consejo Directivo



Emisién

REG-SGC-026 I
07/02/2022 POA Pagina 13 de 17
Revision |
07/02/2022
Objetivo de Vinculacién con el Entorno Productivo v FRESUPUESTO ASIGNADO; $2,500.00 4.
Sacial FRESPOMNSABLE: Rectorado / Bienestar

) Estudiantil / Legal
1. ACCIONES: Firmar convanios cle cooperacion

entre plblicos estratégicos que fomenten la
practica profesional y redes académ cas
INDICADORES: No. de Conven os de
cooperacidn firmados

CRONOGRAMA: 1LER TRIMESTRE, 2D2
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE y 4TO TRIMESTRE

3. ACCIOMES: Desarrollar proyectos de
vinculacién por carrara e interdisciplinarios
INDICADORES: No. cle provectos desarrollados
semestralmente
CRONCGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TO

TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00 FRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00
RESFONSABLE: Rectorado / Legal FESPONSABLE: Bienestar Estudiantil / 5.

Coordinacioneas
2. ACCIONES: Renovar y generar nueves

convenios de cooperacidn entre plklicos
estratégicas para vinculacion

INDICADORES: No. de Conven os de Asignacion Presupuestaria para Iniciativas de
cooperacién firmados Vinculacién
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 2DD
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO Renovar y Generar
TRIMESTRE Convenios
nLEVDE DOnVenas

Comvarics para fecilites

....... Bienestar Ei
Zig f ; Legal Se

GMECITES Rectorado C agdore

ACCIONES: Firtnar convenios de ccoperacion
entre publicos estratégicos para practicas y
pasantias

INDICADORES: No. de Convenios de
cooperacion firmados

CRONOGRAM/\: 1ER TRIMESTRE, 2DO
TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TC TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $2,000.00
RESPONSABLE Rectorado/ Bienestar
Estudiantil / Legal

ACCIONES: Generar eventos de integracion y
reconocimient> a la comunidad académica por
su aporte a la «ociedad

INDICADORES: No. de postulacionas realizadas
en eventos

CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $3,000.00
RESPONSABLE Bienestar Estudiantil /
Secretaria Acaiiémica / Coordinad ares
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Obijetivo de Desarrollo del Personal

1

ACCIONES: Capacilar a docentes en

POA

nuevas herramientas metodolégicas para 2.

la trarismisicin de conociriento y
fortalecimiento de habilidades hlandas

INDICADORES: No. eventos de
capactacion realizados

CRONDGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TD

TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $10,000.00

RESPONSAB .E: Vicarrectorado ,/
Secretaria Académica

ACCIONES: Desarrollar eventos

REG-SGC-026
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institucionales gue generen pertinencia v

promocidn de la institucion

INDICADORES: No. de eventos realizados
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TO

TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $15,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa

Financiera / Marketing

Asignacion Presupuestaria para Iniciativas

Desarrollo del Personal

Materiales
Institucionales

Institucionales

150005

10000%

Vicerrectorado Financiero
Marketing

Secretaria

100008

Financiero
Marketing

ACCIONES: Desarrollo de ageda
institucional y entrega de material pop
INDICADCRES: No. de agendzs impresas
y/o material pop de la instituzién
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE Y 4TO
TRIMESTFRE

PRESUPUZSTO ASIGNADO: $1.0,000.00
RESPONSABLE: Dir. Administrativa
Financieri / Marketing
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Objetivo de Innovacién y Diesarrallo Tecnolégico

1.

ACCIONES: Fomentar el desarrollo dz lineas de investigacién, desarrollo e

innovacion INDICADORES: No. Publicaciones realizadas 4,
CRONOGRAMA: 2:DO TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADO: $5.000.00

RESFONSABLE: Comision de Irvestigacion

ACCIONES: Fomentar la elaboracién de preduccian cientifica y tecnalégica

(1+D-+) INDICADORES: No. de procedimientos implemeritados

CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE 5.
PRESUPUESTO ASIGNADQO: $112,000.00 RESPONSABLE: Comision de Investigacién

ACCIONES: Publicar por encias, investigaciones, innovaciones, publicaciones en

medios virtuales

INDICADORES: No. de publicaciones realizadas Mo. de ponencias publicadas

CRONOGRAMA: 2:DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO

TRINMIESTRE 2PRESUPUESTO ASIGNADO: $12,000.00
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RESPONSAELE: Sistemas/ Comision de Investigacién

ACCIONES: Capacitar docentes en procesos de irvestigacion cientifica, desarrollo
e innovacién

INDICADORES: % cle docentes capacitados

CRONOGRAMA: 2D0 TRIMESTRE, 3ER TRIMESTFE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADD: $4,000.00

RESPONSAELE: Comisién de |nvestigacién

ACCIONES: Desarrallar proyectos investigativos, desarrollo e innovazién y/o
congresos para la comuridad

INDICADORES: No. de proyectos y/o congresos participados
CRONOGRAMA: 31ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE

PRESUPUESTO ASIGNADD: $15,000.00

RESPONSAELE: Comisién de nvestigacion

Asignacién Presupuestaria para Iniciativas de
Innovacion y Desarrollo

Promareer ines de imvestigo!

& tRrvD

responsables: investigacion
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Objetivo de Internalizacién

1. ACCIONES: Participar en conferencias congresos \ proyectos internacionales
INDICADORES: No. de Congresos participaclos
CRONOGRAMA: 2DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $15,000.00
RESFONSABLE: Blenestar Estudiantil / Comision de Investigacion

2. ACCIONES: Establecer acuerdos de cooperacién interinstitucional can IES
internacionales
INDIZADORES: No. de azuerdos celebrados
CRONOGRAMA: DO TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.00
RESFONSABLE: Bienestar Estudiantil / Comisién de Investigacidn

Objetivo de Sostenibilidad y Responsakilidad Social

1. ACCIONES: Finaaciar proyectos de accion afirmativa, ciscriminacién y valores dentro
de la institucion
INDICADORES: Mo. de proyectos impulsacios
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 220 TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADO: $5,000.20
RESPONSABLE: Talento Humano / Coordinaciones / Escuela de Negocios

2. ACCIONES: Optimizar espacios de ztencidn y recreacién a usuarios
INDICADORES: No. de puntos de atenciér existentes
CRONOGRAMA: 1ER TRIMESTRE, 200 TRIMESTRE, 3ER TRIMESTRE Y 4TO TRIMESTRE
PRESUPUESTO ASIGNADQ: $12,000.00
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Asignacion Presupuestaria para Iniciativas de

Internalizacion
150008
Participacion en
Conferencias
Irveluerarse en event

5000%

Establecimiento de
Acuerdos

Responsables: investigacion / Bienestar

Objetivos de Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Financiar Proyectos . o
. r - Optimizar Espacios
Indicadores: Proyectos
Impulsados

r = Indicadores: Puntos de Atencidn

Cronograma: Trimestras Cronograma: Trimestres

Presupuesto: $5.000.00 Presupuesto: $12,000.00

A R nsable: Dir. Administrativa
Responsable: Talento Humano DG D e NN

RESPONSABLE: Cir. Adrninistrativa Financizra / Consejc Directivo
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Con la firma de responsabilidad de la méxima autoridad Institucional se asegura que los dozumentos expedidos e ejercicio de su autonomfa responsable, conforme las
directrices y disposiciones corisagradas en la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Raglamento General, Reglamento die Régimen Académicc y demds normativa vigente,
sean auténticos, fiables, integros y disponibles.

Ing. Mgs. Javier Denis Calvache Sinchez

Rector

Instituto Superior Tecnolégico ISMAC

CEDULA DE 1711084861
IDENTIDAD:

RUC NSTITUTO 1792088720001
ISMAC:

FECHA DE 20 de enerc de 2023
ACTUALIZACION:




